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                                                               Тезисы ИВДИВО

Общее дело Частей Общины Кут Хуми

Вам интересно что вас движет, почему мы делаем движения к достижению цели?  Вообще по какой мотивации пришли на Синтез Изначально Вышестоящего Отца?
Нужно написать Статью. Чем мы себя мотивируем? 
Можно ответить: интересно, развивать себя, узнать больше, образовываться, научиться новому…
Хорошо. Что внутри нас? Вот интерес у нас где сидит?  
Ответ: наши Части. Каждого отдельного человека ведёт какая-то его Часть. У нас есть 512 Частей. Мы почему-то в иллюзиях, что все 512 Частей работают одновременно. Они не работают одновременно. У каждого из нас работает спарринг или команда Частей на какую-то тему. 
 Поищите какая-то Часть вас ведёт. Разум или Интеллект, или Сознание. Вот это для вас главная Часть. 
Суббота, все на даче, а я на Синтезе. Часть меня вытащила сделать подвиг. Я пришла сюда на Синтез Изначально Вышестоящего почему-то. 
  На мою внутреннюю мотивацию среагировала Часть, которая привела меня сюда. Она ищет удовлетворение и радуется, когда получила что-то по своему запросу. 
А другие части? 
В разных состояниях. Насколько мы внутри себя свои же Части может увлечь одним общим делом? Когда мы говорим про общее дело, мы часто начинаем говорить: «Команда Аватаров должны прийти в Подразделение и сказать какое у нас общее дело».   
Но до нас не доходит, что общее дело начинается с общего дела наших Частей. И общее дело наших Частей – это, когда одна Часть заинтересовалась и подключила другие части: «Слушай Сердце ты знаешь я тут такое увидела». 
И вот внутреннее обучение Учителем, когда ты одной своей Частью сам в себе все 512 своих Частей заинтересуешь. Когда у нас будет интерес не одной Частью развиваться, а когда идею образованности развернём всем своим Частям. 
И вообразите, что наша Душа хотела образовываться. 
А Разум: он-то у нас главный: «меня образовывать? Да я сам кого хочешь образую. Ты себе иди образовывайся, я отдохну. Ты там на образуешься, потом я тебя образую по-своему, не переживай».  
И вот когда вы всем Частям скажите, что надо образовываться. 
А они вам знаете, что покажут? «Хочешь и образовывайся». 
Не всё так просто. Части надо заинтересовать. Смотрите это же наше общее дело с Частями. Собрали свои 512 частей и сказали: «у нас общее дело образовываться».
Части что сказали нам?  «До свидания. Тебе надо, ты и образовывайся». Всё. 
Вот это мотивация.   
И это находится где? Это находится внутри нас в нашем внутреннем мире. И части – это не номинальная какая-то история, которую мы там стяжаем. А это тот ресурс, который внутри нас обрабатывает всё, что мы стяжаем.  
Наши внутренние состояния организуются количеством частей в качество. Наши  Части, находя коммуникабельность и конфедеративность между собой, организуются общим делом как Должностно Полномочные.
 Мы, когда организуем свои Части, они нас мотивируют на что-то по-новому. Когда-то у нас была заинтересована одна Часть. Найдите свою Часть, которая вас привела на Синтез, а потом и её подружек, которым интересен Синтез Изначально Вышестоящего Отца.  
Найдёте единомышленников по Частям внутри. У Кут Хуми запрашивайте: «какая Часть у меня самая активная»? Увлеките свои части. Расскажите своим Частям, объясните им зачем нужно развиваться и учиться. 
  На самом деле наш фокус взаимодействия Частей между собой не разработан. Когда мы последний раз общались с своей Душой?  
Это же не технические параметры, это мы в телесном обличье, в теле. Они Части в здравом уме, в трезвой памяти. Они полностью мы. Когда мы налаживаем внутреннее взаимодействие Частей, то тогда у нас и происходит состояние общего дела. Тогда наши Части нас взращивают. Они заинтересованы в нашем росте. Потому что мы их организовали в коллектив внутри себя. 
Наша задача это внутри себя различить по Частям и ввести в Общину Частей Кут Хуми  внутри нас. Общину Частей Отца внутри нас. Ну вот семья Частей и это мы. Они у нас самые родные, а не где-то там сами по себе. 
Первое что необходимо достигнуть – это, неотчуждённость. Потому что пока для нас Части какие-то абстрактные где-то там далеко внутри нас. 
Части -  это, мы и это Отец в нас. То есть, если мы в обиходе апеллируем одной, двумя, тремя частями Отец в нас в этой степени отражается. Мы Ипостасим Отцу ровно на тот объём, который в нас вошёл.
Задача сложить состояние неотчуждённости и ввести нас во взаимодействие всех Частей между собой.    
На самом деле ещё Крылов описывал состояние Частей. Лебедь, рак и щука. Это нормальное состояние, когда в пятой расе самодостаточная Часть тянет в свою сторону. 
Но Отец синтезировал нам эти Части. И эти части Отца в нас. Они не могут быть чужими и в разные стороны. 
А Части ведут себя так знаете почему? Они не видят общего дела. Они не заняты одним делом. Каждая часть наша занята своим опытом. Она имеет свой опыт накопленный. 
Допустим Чаша ментальная имеет опыт мыслей каких-то, знаний. Душа опыт чувств каких-то. И вообразите, что, когда у нас 512 частей. У них как в армии есть дедовщина. И вот три части: Тело, Разум и Душа. Они старики. Ну вот деды в рождении. И тут приходит новобранец какой-то. Какая-то Ивдивость воли. Кто такая? А ещё какая-то Парадигма, а ещё какая-то Эталонность? И эти наши Деды: Сердце, Разум и Душа начинают что? Помыкать, управлять, давить части. А они-то Части недоразвитые.
Когда вы последний раз Эталонность возжигались?
Пример: надо написать тезис или организовать занятие мы что делаем? Начинаем насиловать Душу. «Душа садись давай готовься» Она говорит: «Боже я не могу, отстань от меня». 
Но мы не привлекаем какую-то часть, которая знает. А она сидит и хихикаете и думает: «когда мой или моя повзрослеет? В следующей жизни. Вот тогда я и буду работать».   
Тут вопрос, чтобы мы увидели, что необходимо сколотить коллектив или поднять коллектив единомышленников внутри себя. Озадачить общим делом внутри себя. Не обязательно все 512 частей. Вы просто нелинейно у Кут Хуми спросите вам для вашего развития сколько в команду нужно Частей? Акцентируйте внимание на работу с этими Частями. К Аватарам Синтеза этих Частей походите. По возжигайте эти Части. 
И тогда у нас уже будет не одна Часть отдуваться за всех. «Пошли хозяйка сходим на 59-ый Синтез» или «Учиться хочу». А мы начнём постепенно вовлекать большее количество частей. Когда мы 3-5 частей организуем, остальные части уже начнут подтягиваться. Потому что на самом деле все Части взаимосвязаны друг с другом, но их нужно хорошо организовать. Станьте управленцем своих Частей. Организуйте команду лидеров. 
Вы можете узнать кто внутри вашего внутреннего мира команда лидеров у Аватара Синтеза Кут Хуми. Потому что нашу подготовку лучше всего знают Кут Хуми и Фаинь. Но в каждом варианте жизни как человека у нас может быть одна команда Частей, как Посвящённый другая команда Частей, а как у Аватара будет третья команда Частей. 
 И тогда мы поймём, что, идя на Совет ИВО надо возжечь другие части, не те, которые ходили в магазин и готовили еду. На работе нужна третья команда Частей. Те пошли отдыхать. И тогда мы будем находится во внутренней гармонии всех 512 Частей. 
Но они-то будут работать на что? На общее дело нашего развития.
Когда мы начнём к этому относится просто, тогда мы увидем, что это внутри нас и мы этим процессом управляем. Мы начнём на самом деле организовывать свои Части. Нам станет интересно, легче, вдохновляюще. И уйдёт тяжесть, как и что мне сделать для достижения цели. И исчезнет вопрос, а чего мне хотеть?

Молдова г. Кишинёв 10.03.2026г 


                                         






 




 
 
  
